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”通过SNP CrystalBridge，沃达丰德国公司实现了向SAP S/4HANA的过渡，包括整个财务部门的重新
设计和标准化。“ 
通信行业, 英国
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关于Vodafone

沃达丰集团（Vodafone）是英国跨国电信公司，总部位于英国伦
敦，现时为世界上最大的移动通讯网络公司之一，在全球24个国家
和地区拥有6.25亿手机客户、2700万固定宽带用户和2200万电视
用户。2019年营业额达到437亿欧元。沃达丰拥有世界上最完备的
企业信息管理系统和客户服务系统，在增加客户、提供服务、创造
价值上拥有较强的优势。沃达丰的全球策略是涵盖语音、数据、互
联网接入服务，并且提供客户满意的服务。沃达丰集团公司在全球
拥有超过10万员工。

更多信息：www.vodafone.com

挑战
 

为了能进一步提升集团在市场的竞争力，充分利用SAP S/4HANA
的新功能，根据市场需求快速做出决定，同时也为了使系统在2027
年以后仍旧能够得到SAP官方的维护，集团决定将系统升级为SAP 
S/4HANA 1809。

沃达丰集团的SAP系统已实施多年，系统中已做出大量的投入，在
此次升级项目中，启用新功能以及优化流程的同时，沃达丰希望原
有的投入可以进行选择性保留。

项目需求

迁移： 将ECC系统升级为SAP S/4HANA 1809，并迁移上云
拆分： 从6个公司代码中拆分1个公司代码出来，仅迁移过去三年
的历史数据
标准化：  Business Partner转换，实施新总账，UNICODE转换

项目难点
 

■ 系统运行多年，自开发量较大，自开发对象30000+
■ 数据量巨大11TB
■ 模块复杂：FI, CO, CA, LE, MM, PP, PS, QM, SD, TR, HR

项目亮点

通过SNP基于软件的BLUEFIELDTM解决方案，成功将多个需求结
合在一个项目中完成： 

■ 一步迁移到S/4HANA，其中包含UNICODE转换
■ 数据量减少了90%
■ 通过优化，清理掉60%的自开发对象
■ 项目周期为12个月，与传统方式相比周期缩短了50% 

S/4HANA 升级

SNP BLUEFIELD成功为沃达丰进行SAP升级与
拆分




